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บทคัดย่อ 

 
การศึกษาน้ี มีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาระดบัการท างานเป็นทีมของเจา้หนา้ท่ีส านกังาน 

ป.ป.ช. 2) เพื่อเปรียบเทียบการท างานเป็นทีมของเจา้หนา้ท่ีส านกังาน ป.ป.ช. จ  าแนกตามปัจจยัส่วน
บุคคล และ 3) เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัการส่ือสารในการท างานกบัการท างานเป็นทีม
ของเจ้าหน้าท่ีส านักงาน ป.ป.ช. กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษา คือ เจา้หน้าท่ีส านักงาน ป.ป.ช. 
จ านวน 285 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ และค่าสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย         
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบที (t-test) การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way 
ANOVA) และ ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน โดยก าหนดระดบันยัส าคทัทางสถิติท่ี .05 
 

ผลการวิจยัพบว่า การท างานเป็นทีมของเจ้าหน้าท่ีส านักงาน ป.ป.ช. อยู่ในระดบัมาก 
ส าหรับผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ เจา้หนา้ท่ีส านกังาน ป.ป.ช. ท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคลดา้นเพศ
และอายตุ่างกนัมีการท างานเป็นทีมแตกต่างกนั และปัจจยัการส่ือสารในการท างานมีความสัมพนัธ์
กบัการท างานเป็นทีมของเจา้หนา้ท่ีส านกังาน ป.ป.ช. อยา่งมีนยัส าคทัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ABSTRACT 
 

The objectives of this research were to study 1) the level of the team work of officer of 
Office of the national anti-corruption commission, 2) to according to compare their personal 
factors and, 3) the relationship between communication factors and the team work of officer of 
Office of the national anti-corruption commission. The samples consisted of 285 officer of Office 
of the national anti-corruption commission. The data were collected by questionnaire and 
analyzed by statistical software. The statistic tools were percentage, mean standard deviation,       
t-test, One-Way ANOVA and Pearson Product Moment Correlation Coefficient. The level of 
statistical significance was set at .05. 

 
The results of this study found that the team work of officer of Office of the national anti-

corruption commission was in the high level. The hypotheses testing revealed that the officer of 
Office of the national anti-corruption commission’s with personal factors different gender and age 
had different in the team work and the communication factors was a related to the team work of 
officer of Office of the national anti-corruption commission at was statistical significance of .05. 
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